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Une loi sur
I'équité salariale
pour le secteur privé.

Des investissements
publics dans les
salaires des soins
communautaires et
des services de garde.

NOS DEMANDES VS. LEURS PROMESSES ELECTORALES
(€

! NOUVEAU PARTI
LIBERAL  pgmocratiquE

Assurer I'équité salariale
dans le secteur privé et
commencer par exiger
une étude sur I'équité
salariale et sa mise en

ceuvre dans le secteur des
soins communautaires.

Augmenter les salaires des
personnes qui fournissent
des services de soins a
domicile et des soins
communautaires.

Veiller a mettre en
ceuvre de I'équité
salariale pour les

employés fournissant
des services de soins de
longue durée financés
par la Province.

Tous les éducateurs(rices)
seront des employé(e)s du
gouvernement et seront
qualifié(e)s.

Investir dans les
salaires des soins
communautaire et des
services de garde.
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PROGRESSISTE-
CONSERVATEUR

ALLIANCE
DES GENS

Augmenter les salaires
des éducateurs de la
petite enfance formés
deo,75$de16$a19§,
d’ici 2023.

Autorisé par la Coalition pour 'équité salariale du Nouveau-Brunswick, inc.
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