- j Coalition for Pay Equity
Coalition pour I'équité salariale
20 years onward + 20 ans de l'avant

Joyeuses fetes !
Happy Holidays
WIi-Nipi Alasutmal!

L'équipe de la Coalition vous souhaite, a vous et aux vbtres, de trés joyeuses fétes !
Veuillez noter que nos bureaux seront fermés jusqu'au 5 janvier.

The Coalition team wishes you and yours a very happy holiday season! Please note
that our offices will be closed until January 5.

bilan de I'année
year in review


https://mailchi.mp/a925b9053afc/bilan-de-lanne-2021-year-in-review

Les enjeux / The issues

Secteur des soins / Caregiving sector

Evaluation d'équité salariale dans
6 services de soins pour déterminer
les salaires équitables. Les résultats:

Pay equity evaluation in 6

caregiving services to determine
the fair wages. The results:

Special Care Home Worker | .+
Travailleuses et travailleurs
de foyers de soins spéciaux _ $14.50

Essp Workers | - -0

Intervenantes et intervenants

communautaires des agences PSSE _ $16.64

Family Support Workers o) | © 5
Travailleuses et travailleurs
de soutien a la famille (adultes) _ $16.80

Family support Workers (childrer) - | ;5.

Travailleuses et travailleurs

de soutien a la famille (enfants) _ $16.80

Home Support Workers - | 52/

Travailleuses et travailleurs

de soutien a domicile _ $15.50

Crsis nteveners 1 a0 Hoses | :2:.:7

Intervenantes d'urgence

de maisons de transition | N ;1355

Pirect Careglvers n Community Rescerce: | ¢
Fournisseures et fournisseurs de soins directs
de résidences communautaires _ $16.80

Fair wage

Current entry-level wage

. Taux horaires équitables Taux horaires actuels estimés

e Rapport 1 : La valeur des soins:

Maintien de I’équité salariale
dans les soins a domicile, les
maisons de transition et les
résidences communautaires »

e Rapport 2 : La valeur des soins
dans les foyers de soins
spéciaux, les agences PSSE et
les agences de soutien a la
famille »

Investissements provinciaux dans
les salaires pour une quatriéme
année consécutive :

¢ Report I: The Value of Care: Pay
equity maintenance in home
care, transition houses and
community residences »

¢ Report II: The Value of Care:
Pay Equity in special care
homes, ESSP agencies, and
family support services »

Provincial investment in wages for
the fourth consecutive year:


https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-03/2020-10%20La%20valeur%20des%20soins.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-05/2021-05-12%20Valeur%20des%20soins%20-%20nouveaux%20services.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-04/2020-10%20The%20Value%20of%20Care.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-05/2021-05-12%20The%20Value%20of%20Care%20-%20new%20services.pdf
https://mailchi.mp/a925b9053afc/bilan-de-lanne-2021-year-in-review
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0,20 $ + : Soutien a domicile / Home Support

0,50 $ + - Foyers de soins spéciaux / Special Care Homes

0,75 $ + - Résidences communautaires / Community Residences
1,30 $ + - Services de soutien a la famille / Family Support Services
1,30 $ + - Soins auxiliaires / Attendant Care

Distribution des rapports Distribution of pay equity
d'évaluations d'équité salariale par evaluation reports by workers and
des travailleuses et activistes. activists.




Lancement d'une campagne de
marketing sociale visant a
sensibiliser a la valeur des soins.

jai deux colocataires pour
joindre les deux bouts.

Je travaille en soutien a domicile.

JAI BESOIN D'EQUITE SALARIALE.

O Co: § ¥ ﬁens.d.
i Co riale er1or? ¥ icare.
b DON'TYOU?

| ‘,‘;;;b &
\’lith a postsecofdary degree

and 28 years experience,

| still used the food bank.

| am a community service worker
supporting people with mental illness.

| NEED PAY EQUITY.

yEquity Jy tiens. &'
Péquité salariale ETTOI? © I care.
DON'TYOU?

Launched a social marketing
campaign to raise awareness of the
value of care.

Gare for troubled Yo L
but even workingvertime * "

| can't afford to start my own family.
| work in a community residence.

| NEED PAY EQUITY.

Jy ﬁens.. »

ETTOI? " |care.
DON'T YOU?

Jai 11 ans d'expérience et je ne peux
toujours pas m’acheter'une maison.

Je travaille dans une maison de transition
pour les femmes fuyant la violence.

J'AI BESOIN D'EQUITE SALARIALE.

O Coalition for Pay Equity e d.
X Coalition pourI'équité salariale Ty ) eare.
j; DON'TYOU?



Une entente a finalement été
conclue avec le gouvernement
fédéral pour des services de garde
a 10 $/jour. Cette entente aborde
I'abordabilité, I'accessibilité et la
qualité :

OUR PRIORITIES
NOS PRIORITES

Pay equity for
Early Childhood Educators

L'équité salariale pour les
éducatrices de la petite enfance

Reduce fees by 50% in 2022,
to reach $10/day

Réduire les codits de 50 %
et atteindre 10 $ / jour

Expand in the
non-for-profit sector

Se développer dans le
secteur non lucratif

e Communiqué : Accord
transformateur pour les Néo-
Brunswickoises »

o Commentaire : Du travail
sous-payé et sous-valorisé
>

Victoire ! Entrée en vigueur de la Loi
sur I’équité salariale fédérale et du
Réglement sur I'équité salariale

e Janvier —- Comments and
recommendations on the

A 5-year agreement for $10-a-day
child care with the federal
government. It tackles affordability,
accessibility, and quality :

on a wage scale over five
years, not reaching pay equity.

sur

une échelle salariale sur cinq ans, sans atteindre I'équité salariale.

in 2022 to reach
pour atteindre

and 1,000 in the private sector.

et 1000 dans le secteur privé.

¢ Press release: Transformative
agreement for New
Brunswick women »

¢ Commentary: New Brunswick
should back universal child
care »

Victory! The Pay Equity Act and
the Pay Equity Regulations were
implemented.

¢ January - Comments and
recommendations on the


https://equite-equity.com/fr/actualites/accord-transformateur-pour-les-neo-brunswickoises-entente-sur-les-services-de-garde
https://equite-equity.com/fr/actualites/du-travail-sous-paye-et-sous-valorise
https://equite-equity.com/en/news/transformative-agreement-new-brunswick-women-child-care-agreement
https://equite-equity.com/en/news/transformative-agreement-new-brunswick-women-child-care-agreement
https://equite-equity.com/en/news/new-brunswick-should-back-universal-child-care
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-01/2020-01-13%20Pay%20Equity%20Regulation_NB%20Coalition%27s%20submission.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-01/2020-01-13%20Pay%20Equity%20Regulation_NB%20Coalition%27s%20submission.pdf
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federal proposed Pay Equity federal proposed Pay Equity

Regulations » (En anglais Regulations »

seulement)

e August — Historical victory for

e Aot - Victoire historique pour pay equity >

I'équité salariale »

Kerri Froc
University of New Brunswick

Rachelle Pascoe-Deslauriers
Mount Allison University

Transparence salariale

Fonds pour le Droit de demain

Recherche sur la transparence salariale et
élaboration d'un modéle d'une loi.

Pay transparency

Law for the Future Fund

Research pay transparence and develop model
legislation

Systémes de soins au niveau international
Conseil de recherche en sciences humaines
Recherches sur des modeéles de prestation de soins
et élaborer un plan pour améliorer les emplois de
soins au N.-B,

Caregiving systems at the international level
Social Sciences and Humanities Research Council
Research national and international models of care
delivery and develop a roadmap for improving
caregiving jobs in New Brunswick.


https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-01/2020-01-13%20Pay%20Equity%20Regulation_NB%20Coalition%27s%20submission.pdf
https://equite-equity.com/fr/actualites/victoire-historique-pour-lequite-salariale
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-01/2020-01-13%20Pay%20Equity%20Regulation_NB%20Coalition%27s%20submission.pdf
https://equite-equity.com/en/news/historical-victory-pay-equity
https://equite-equity.com/fr/actualites/victoire-historique-pour-lequite-salariale
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https://mailchi.mp/a925b9053afc/bilan-de-lanne-2021-year-in-review

présentations rejoigant un presentations given
total de 615 personnes to 615 people

lettres a I'opinion du lecteur % 1 73

mentions dans les médias

letters to the editor mentions in the media

) s PROJETS
rencontres avec des membres PROJECTS

de I'Assemblée législative

meetings with members of 1
the Legislative Assembly complété

completed

8 000 visites du site web 2
D nouveaux

website visits new
Merci a tous nos adeptes ! Thank you to our followers!

O OO0

2580 1040 390

Collecte de fonds et financement / Fundraising and funding

Ony est presque ! We're almost there!
Pour atteindre notre objectif, il nous To reach our goal, we only need to


https://mailchi.mp/a925b9053afc/bilan-de-lanne-2021-year-in-review

suffit de récolter 5 000 dollars !

Merci de tout cceur a chaque
personne, organisation, union et
groupe religieux qui a contribué a
notre campagne a ce jour.

Consultez la liste de tous les dons
individuels et organisationnels.

Consultez nos réalisations en
2020-2021 et nos plans pour la
prochaine anneée.

raise an additional $5,000!

Merci de rendre notre
travail possible.

Thank you for making
our work possible.

Dons recus
Donation raised

70 000 S

From the bottom of our hearts, thank
you to every person, organization,
union and religious organization for
your contribution to our campaign.

Check out the list of all individual
and organizational donors.

Check out our achievements in
2020-2021 and our plans for the
coming year.


https://equite-equity.com/fr/vous-pouvez-aider/appuyez-la-coalition
https://equite-equity.com/en/how-you-can-help/support-the-coalition
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-10/Nos%20r%C3%A9alisations%20et%20projets_2021.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2021-10/Nos%20r%C3%A9alisations%20et%20projets_2021%20EN.pdf
https://equite-equity.com/fr/donnez
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