Coalition for Pay Equity

Coalition pour I'équité salariale
New Brunswick « Nouveau-Brunswick

Nous sommes ravies que le gouvernement
ait écouté le personnel de soins et qu'il
augmente les salaires du secteur dans le
budget 2022-23 pour une 4e année.

Le gouvernement versera pres de 38,6
millions $ afin d'augmenter le salaire
du personnel de soins de 2 $/h. Ce n'est
pas |'équité salariale, mais nous nous
sommes rapprochésde 2 $ !

Notre réaction au budget »

Current wages

Services Salaires actuels
Home Care Services
. - 15,50 %
Soins a domicile
Community Residences
- Y ) 16,80 $
Résidences communautaires
Group Homes for Youth
P : 16,80 $
Foyers de groupe pour jeunes
Family Support Services (a)
Y 2upportSen : 16,80 $
Services de soutien a la famille (a)
Family Support Services (c)
e s B 16,80
Services de soutien & la famille (e)
Special Care Homes
. - 14,50 $
Foyers de soins spéciaux
ESSP Agencies
g 16,64

Agences PSSE

Consultez le mémoire que nous avons
présenté dans le cadre des consultations
pré-budgétaires 2022-23 pour connaitre

toutes nos recommandations:
Pas de résilience sans équité »

We're thrilled that the government
listened to caregivers and will improve
wages in the caregiving sector in the 2022-
23 budget for a 4th consecutive year.

The government will invest almost $38.6
million to increase the wages of
caregivers by $2 an hour. No, it's not pay
equity. But we're now $2 closer!

Read our full reaction »

Wages with increase
Salaires avec I'augmentation

17,50 % 22,44 %
18,80 $ 2579 %
18,80 % 2579 %
18,80 $ 24,60 $
18,80 % 2591 %
16,50 $ 22,44 %
18,64 % 24,60 %

Check out the brief we submitted as part
of the 2022-2023 pre-budget
consultations for all of our
recommendations:

No Equity, No Resilience »

CD Live at5- Long-term, caregiver workers prepare for wage hike »


https://equite-equity.com/fr/actualites/des-augmentations-salariales-bien-accueillies-budget-provincial-2022-2023
https://equite-equity.com/fr/actualites/des-augmentations-salariales-bien-accueillies-budget-provincial-2022-2023
https://equite-equity.com/en/news/wage-increases-welcomed-2022-2023-provincial-budget
https://equite-equity.com/sites/default/files/2022-03/2022-02-23%20Consultation%20pr%C3%A9-budg%C3%A9taire%20FR.pdf
https://equite-equity.com/sites/default/files/2022-03/2022-02-23%20Pre-budget%20consultation%20EN_0.pdf
https://atlantic.ctvnews.ca/wage-increase-for-caregivers-welcome-but-it-will-take-years-of-investment-to-reach-equity-say-advocates-1.5833785
https://mailchi.mp/cc62a2a1a907/le-printemps-en-action-springing-into-action

Krysta Cowling and caregiver Laurie Anderson spoke with Laura Brown from CTV News.

& LaMatinale - Budget provincial et équité salariale >
Johanne Perron a parlé du budget provincial avec Martine Blanchard de Radio Canada.

é Info Morning - Caregivers get a pay bump in the prov. government's budget »
Krysta Cowling spoke with CBC New Moncton's Jonna Brewer about the 2022-2023 budget.

Brunswick News - Low pay is hurting caregiving sector
A commentary by the Coalition on its hopes for the 2022-2023 provincial budget.
L'équivalent en francais est disponible ici.

Journée internationale des droits International Women's Day
des femmes

Le 8 mars, la Coalition et les groupes On March 8, we joined the following
suivants ont marché pour |'équité salariale groups in marching for pay equity as part
dans le cadre d'une marche of a pan-Canadian march organized by
pancanadienne organisée par ['Alliance the Alliance des femmes de la
des femmes de la francophonie francophonie canadienne.
canadienne.

Association francophone des municipalités de Nouveau-Brunswick

Canadian Federal of University Women - Fredericton

Fédération des travailleurs et travailleuses du N.-B. /| NB Federation of Labour
Fédération des étudiants et étudiantes de I'Université de Moncton

Syndicat du Nouveau-Brunswick / New Brunswick Union


https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/la-matinale/episodes/615612/rattrapage-du-mercredi-23-mars-2022/15
https://www.cbc.ca/listen/live-radio/1-26/clip/15902552
https://tj.news/telegraph-journal/101823977
https://equite-equity.com/fr/actualites/peut-attacher-un-prix-aux-soins
https://affc.ca/
https://affc.ca/
http://afanb.org/
http://cfuwfredericton.com/
https://fednb.ca/
https://feecum.ca/
https://www.nbu.ca/index.php?lang=en
https://mailchi.mp/cc62a2a1a907/le-printemps-en-action-springing-into-action
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Nous avons aussi eu l'occasion de célébrer
a la Résidence du gouverneur a
Fredericton avec Son Honneur ’honorable
Brenda Murphy, Lieutenante-
gouverneure du N.-B., et la ministre
responsable de |'Egalité des femmes,
['Honorable Tammy Scott-Wallace, pour
la cérémonie de remise des prix VIVE.

Félicitations a Lyne Chantal Boudreau, la
championne au sein de la collectivité de cette
année, suite a Johanne Perron, qui a remporté le
prix l'année derniére.

Budget fédéral

Nous avons eu la chance de participer,
avec ces organisations de défense des
droits des femmes du Canada, a une table
ronde avec la vice-premiére ministre
Chrystia Freeland sur le budget fédéral
2022-2022 a l'occasion de la JIF 2022.

We also had the opportunity to celebrate
at the Government House in Fredericton
with Her Honour the Honourable Brenda
Murphy, Lieutenant Governor of New
Brunswick, and the minister responsible
for Women's Equality, the

Honourable Tammy Scott-Wallace for the
VIVE awards ceremony.

==

Congratulations to Lyne Chantal Boudreau, this
year's Community Champion, following last
year's win by our own Johanne Perron.

Federal budget

We had the opportunity to join these
extraordinary women's rights
organizations from across Canada in a
roundtable discussion with Deputy Prime
Minister Chrystia Freeland on the 2022-
2022 federal budget IWD 2022.


https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/lgnb/ltgouv/biographie.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/femmes.html
https://legnb.ca/fr/parlementaires/actuel/161/tammy-scott-wallace
https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/lgnb/ltgov/biography.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/departments/women.html
https://legnb.ca/en/members/current/161/scott-wallace-tammy
https://pm.gc.ca/fr/cabinet/lhonorable-chrystia-freeland
https://pm.gc.ca/en/cabinet/honourable-chrystia-freeland
https://www.facebook.com/freelandchrystia?__cft__[0]=AZUuiYECIzjhv4bbho_b0a1qg01Ewhd99QDY7ImPlhFhXHeNPp2Q6nKmBoUgk4Z8wW_NvHpJxozhBQzfFzflM6cXNSQYEclGyAv4JF88ouaJNIFcztam2u1Di8VDgcDKwU2z3jGOsUCeOD2OsLGdJaZPdN0idFxBp0eYZk7i29oTCLrc78jt-_IKYjj7sclRYB0&__tn__=-]K-R

La Coalition a eu l'occasion de rencontrer
le caucus libéral et échanger sur les

moyens de légiférer I'équité salariale dans

le secteur privé.

The Coalition had the opportunity to meet
with the Liberal caucus and discuss ways
to legislate pay equity in the private sector.

Rappel de leurs dernieres plateformes :

e 2018 :Adopter une loi pour les
entreprises du secteur privé de plus de
50 employés d'ici 2022 (!1), et les
gouvernements locaux d'ici 2020.

e 2020 :Assurer 'équité salariale pour le
secteur des soins.

Quick reminder of their last platforms:

e 2018: Adopt legislation for private
sector businesses with 50+ employees
by 2022 (!!), and local governments by
2020.

e 2020: Ensure pay equity for the
caregiving sector.


https://nbliberal.ca/fr/notre-equipe/
https://nbliberal.ca/our-team/
https://mailchi.mp/cc62a2a1a907/le-printemps-en-action-springing-into-action

¥ Réservez la date ! ¥ Save the date!

Notre Assemblée générale annuelle aura Our 2022 Annual General Meeting will
lieu virtuellement le 28 mai prochain. be held virtually on May 28.
C'est votre chance de faire partie de This is your chance to join our team!
['équipe ! Les postes ci-dessous feront The following positions will be up for
l'objet d'une élection lors de ['AGA. election at the AGM.

X

¥
veens Q North Representative
Représentant-e du Nord

Représentant-e de la

Upper-Valley Representative
Vallée ‘ﬂe Haut-Saint-fean Q .

Secretary-Treasurer b :
A AU L : South Representative
Secrétaire-trésoriére/er stessesesesess o peprésentant-e du Sud

First Nation Representative
Représentant-e autochtone

Anglophone Vice-Chair
Vice-présidente anglophone

Contactez-nous si ¢a vous intéresse ! Get in touch with us if you're interested!
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