
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA 15e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

DE LA COALITION POUR L’ÉQUITÉ SALARIALE 

DU NOUVEAU-BRUNSWICK, INC. 

Vidéo-conférence 

  Le samedi 28 mai 2022 

 

 

Présences 
 

Conseil d’administration 
 
Krysta Cowling (présidente) 
Isabelle McKee-Allain (vice-présidente francophone) 
Sharon Crabb (vice-présidente anglophone) 
Yannick Bujold (représentant du Nord) 
Lise Hitchcock (représentante Vallée du Haut-Saint-Jean) 
Sylvia Melanson (représentante Kent-Miramichi) 
Audrey Gagnon (représentante du Sud-Est) 

Laurie Anderson (observatrice, SCFP NB) 
Cathy Wall (observatrive, SIINB) 
Johanne Perron (directrice générale) 

 
Membres individuelles et individuels 
 
Chantal Abord-Hugon 
Louise Aucoin 
Yannick Bujold 
Lesley Chandler 
Zineb Elouad 
Marie-Ève Godbout 

Debbie Grant 
Martine Gionet 
Simone LeBlanc-Rainville 
Judy Mercer 
Anita Savoie Robichaud 
Sara-Ann Strong 

Sean Tapley 
Robert Thibault 
Charline Vautour 
Judith Weiss 

  

Membres organisationnels 
 
Janelle LeBlanc  Front commun pour la justice sociale du Nouveau-Brunswick 
Sandy Harding  Syndicat canadien de la fonction publique 
Geneviève Latour  Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick  
Sharon Teare   Conseil des syndicats des foyers de soins du Nouveau-Brunswick  
Shelley Veysey  Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2745 
 

 
Observatrices 
 
Aude Gazzano 
Rachel Richard 
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1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle 

 

La réunion débute à 9 h 32. Krysta Cowling, présidente, constate le quorum. 

 

2. Adoption de l’ordre de jour  

 

La présidente présente l’ordre du jour : 

1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle (AGA) 

2. Adoption de l'ordre du jour 

3. Adoption du procès-verbal de l’AGA de 2021 

4. Suivi du procès-verbal de l’AGA de 2021 

5. Rapport annuel 2021-2022 du Conseil d’administration, des comités et de la d.g. 

6. Rapport financier de 2021-2022 examiné 

7. Appel à l’action 

8. Nomination des responsables de l’examen des états financiers de 2022-2023 

9. Prévisions budgétaires 2022-2023 

10. Changement aux statuts et règlements 

11. Rapport du Comité de nomination 

12. Élections 

a. Vice-présidente ou vice-président anglophone 

b. Secrétaire-trésorière ou secrétaire-trésorier 

c. Représentante ou représentant autochtone 

d. Représentante ou représentant du Nord 

e. Représentante ou représentant du Sud 

f. Représentante ou représentant de la Vallée du Haut-Saint-Jean  

13. Varia 

14. Prix de présence 

15. Levée de la réunion 

 

Proposition 

Que l’ordre du jour de la 15e AGA soit adopté tel que présenté. 

 

Proposé par : Sylvia Melanson 

Appuyé par : Janelle LeBlanc 

1 abstention 

                      Adopté 

 

3. Adoption du procès-verbal de l’AGA de 2021  

 

Proposition 

Que le procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle de 2021 soit adopté tel que 

présenté. 

 

Proposé par : Isabelle McKee-Allain 

Appuyé par : Lise Hitchcock 

10 abstentions [Absences à l’AGA de 2021] 

          Adopté 
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4. Suivi du procès-verbal de l’AGA de 2021 

 

Toute question découlant du procès-verbal sera traitée dans les points suivants. 

 

 
5. Rapport annuel 2021-2022 du Conseil d’administration, des comités et de la 

directrice générale 
 

La directrice générale, Johanne Perron, dépose le rapport annuel 2021-2022 du Conseil 

d’administration, de ses comités ainsi que de la directrice générale (annexe 1). 

 

6. Rapport financier de 2021-2022 examiné  

 

Marie-Ève Godbout présente le rapport financier examiné de 2021-2022 (annexe 2). 

 

Proposition 

Que le rapport financier examiné de 2021-2022 soit adopté. 

 

Proposé par : Geneviève Latour      

Appuyé par : Chantal Abord-Hugon 

1 abstention 

       Adopté 

 

7. Appel à l’action 

 

Krysta demande aux membres d'écrire quelque chose dans les médias et d'inviter un ami à 

se joindre à la Coalition. 

 

8. Nomination des responsables de l’examen des états financiers de 2022-

2023 

 

Proposition 

Que le rapport financier de 2022-2023 soit révisé par Louise Belliveau, comptable agréée, 

compte tenu que le budget annuel dépasse 150 000$. 

 

Proposé par : Chantal Abord-Hugon 

Appuyé par : Martine Gionet 

          Adopté 

     

9. Prévisions budgétaires 2022-2023 

 

Johanne Perron présente les prévisions budgétaires 2022-2023 (annexe 3). 

 

Proposition 

Que les prévisions budgétaires pour 2022-2023 soient adoptées. 

 

Proposé par : Isabelle McKee-Allain 

Appuyé par : Audrey Gagnon 

          Adopté 
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11. Changements aux statuts et règlements 
 
La vice-présidente anglophone, Sharon Crabb, présente les changements proposés aux 

statuts et règlements. 

 

Geneviève Latour propose d'utiliser un langage inclusif dans l'article 10.2 en ajoutant le 

nom féminin « candidate ». 

  

Proposition 

 

Que les changements aux articles 4.2, 6.3, 6.8, 10.2, 12.1 et 12.2 des statuts et 

règlements soient adoptés telle que proposés (annexe 4). 

 

Proposé par : Lise Hitchcock 

Appuyé par : Shelley Veysey 

          Adopté 

 

12. Rapport du Comité de nomination 

 

La présidente du Comité de nomination, Sylvia Melanson, présente son rapport. Les autres 

membres du comité sont Alanna Bohnsack et Lise Hitchcock. 

 

 

13. Élections  

 

La présidente du Comité de nomination, Sylvia Melanson, préside les élections. Johanne 

Perron et Rachel Richard sont nommées directrices du scrutin. 

 

Les personnes qui se présentent à chaque poste sont : 

 

a) Vice-présidente ou vice-président anglophone 

• Sharon Crabb 

b) Secrétaire-trésorière ou secrétaire-trésorier 

• Zineb Elouad 

c) Représentante ou représentant autochtone 

• Brandy Stanovich 

d) Représentante ou représentant du Nord 

• Anita Savoie Robichaud 

e) Représentante ou représentant du Sud 

• Morgan Palmer 

f) Représentante ou représentant de la Vallée du Haut-Saint-Jean 

• Debbie Grant 

 

Toutes les personnes candidates sont élues par acclamation.  
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Proposition 

Que l’Assemblée générale ratifie les résultats de l’élection. 

 

Proposé par : Geneviève Latour 

Appuyé par : Janelle LeBlanc 

       Adopté 

  

 

14. Varia 

 
La présidente, Krysta Cowling, remercie tous les membres sortants du conseil pour leur 

engagement et leur dévouement, y compris Monique Levesque, qui se retire du conseil suite 

à ses trois mandats comme secrétaire-trésorière. 

 

Krysta remercie également tous les membres du conseil d'administration, le personnel, les 

membres et les bénévoles pour leur soutien constant. 

 

 

15. Prix de présence 

Le nom de Shelley Veysey est tiré au sort pour recevoir le prix de présence, un livre de son 

choix parmi une sélection de titres portant sur l'équité salariale. 

 

 

16. Levée de la réunion 

 

L’ordre du jour étant épuisé, Martine Gionet propose de clore la réunion à 11 h 21. 


