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Équipe et partenaires 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

OB SE RVA T RI CE S  

 

MEMBRES 

 

BÉNÉVOLES 

PERSONNEL 

ME MB RE S DE  L’É QUI PE  

 

ÉT UDI ANT E S ET  STA GIA I RE S  
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Gouvernance et 
orientations stratégiques 

 

 

NOTRE VISION 

 

 

NOTRE MISSION  

‑

 

NOS BUTS STRATÉGIQUES POUR 2023-2024  
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Assurer l’équité salariale  
dans le secteur privé 
Nous avons concentré 
nos efforts sur la 
sensibilisation de tous 
les partis politiques pour 
qu'ils s'engagent à 
légiférer l'équité salariale 
pour le secteur privé lors 
des prochaines 
élections. 

✓ Sensibiliser le public 
et les organisations à 
l'importance de 
l'équité salariale. 

✓ Accroître 
l'engagement des 
partis politiques en 
faveur d'une loi sur 
l'équité salariale dans 
le secteur privé. 

✓ Obtenir une loi pour 
le secteur privé 

Dialogue sur les  
politiques publiques  

 

  

  

  

  

 

Lancement de campagne 

 

 

État des promesses 
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Obtenir l’équité salariale  
dans les soins communautaires  
En partie grâce à la pression 
et à notre mobilisation, le 
gouvernement a investi plus 
de 180 M $ dans des 
augmentations salariales 
depuis 2018. Cependant, les 
salaires doivent encore 
augmenter de 5 à 8 $ / h 
pour atteindre l’équité 
salariale. Continuer nos 
pressions pour appuyer 
cette main-d'œuvre 
demeure l'une de nos 
priorités. 

✓ Augmenter les 
investissements publics 
dans les salaires dans 
chaque budget provincial. 

✓ Atteindre l'équité salariale 
dans le secteur des soins  
d'ici 2026. 

✓ Améliorer les conditions 
de travail 

Motion sur l’équité 
salariale à l’Assemblée 
législative 

 

Indexation des  
salaires équitables 

 

Nouveau rapport sur les 
soins de longue durée 

 

Dialogues sur les politiques 
publiques 
 

 

 
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Investissements dans les salaires

 

Services de soins Professions 
Augmentations 

salariales 
2024-2025 

Nouveaux 

salaires 
2024-2025 

Salaires équitables 

indexés 

2024 

Valeur des 

empois 

Foyers de soins spéciaux Préposé · es aux 

services de soins  

à la personne 

2 % 
19,38 $ 25,89 $ 570 

Soins à domicile 20,40 $ 25,89 $ 570 

Résidences 

communautaires 

Conseiller · ères  

en services 

communautaires 

2,25 $/heure 

 

 

22,05 $ 29,75 $ 677 

Soutien à la famille 

(adultes) 
22,05 $ 28,39 $ 639 

Soutien à la famille 

(enfants) 
22,05 $ 29,90 $ 681 

Programme et services 

de soutien et l’emploi 

(PSSE) 

21,89 $ 28,39 $ 639 

Foyers de groupe 2,00 $ / heure 22,80 $ Inconnu Inconnu 
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Promouvoir l’équité salariale  
dans les gouvernements locaux 
La réforme municipale 
entreprise par le 
gouvernement 
provincial en 2021 a 
conduit à des 
restructurations de 
personnel. Bien que la 
Loi de 2009 sur 
l’équité salariale ne 
s’applique pas aux 
gouvernements 
locaux, c’est le temps 
idéal pour mettre en 
place des structures 
salariales cohérentes 
et équitables. C’est 
dans ce contexte que 
nous avons lancé un 
nouveau projet 
financé par Femmes 
et Égalité des genres 
Canada. 

✓ Faire progresser 
l'équité salariale dans 
les gouvernements 
locaux. 

 

Objectif 

 

Étapes  
(nov. 2023 à mars 2026) 

 

2. 

 

Rencontres et présentations 

 

 

 

 

 

 

 
 Gouvernements locaux  = 

municipalités et communautés rurales 

Actions 
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Maintenir l’équité salariale  
dans le secteur public  
Il y a maintenant 15 ans, 
le gouvernement du 
Nouveau-Brunswick a 
adopté la Loi de 2009 
sur l’équité salariale qui 
s’applique à l’ensemble 
du secteur public et des 
corporations de la 
Couronne. Cependant, 
à ce jour, certains 
groupes, soit les 
enseignants et les soins 
et services 
institutionnels de la 
partie 1 (SCFP), doivent 
encore procéder à une 
première évaluation, 
tandis que d'autres 
devraient déjà en être à 
l'étape du maintien. 

✓ Veiller à la mise en 
œuvre de la Loi de 
2009 sur l'équité 
salariale et évaluer 
ses progrès. 

Rencontres 

 

 
Rapport sur la mise en œuvre 

 

Mise en œuvre de la Loi de 2009 sur l’équité salariale 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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Établir des partenariats autochtones 
pour l'équité salariale 
Les femmes autochtones 
sont concentrées, de 
manière 
disproportionnée, dans 
des emplois à 
prédominance féminine 
sous-évalués et sous-
payés. Les effets 
conjugués du sexisme et 
du racisme contribuent à 
leur ségrégation dans ces 
emplois. La colonisation a 
influencé les rôles de 
genre et les pratiques de 
travail dans les 
communautés 
autochtones et ses effets 
se font encore sentir 
aujourd'hui.  
 
✓ Augmenter le partage de 

connaissances avec les 
femmes autochtones en 
matière d’équité salariale 
dans les communautés 
autochtones 

 
 

Nouveau projet 

 

Objectif 

Étapes  
(avril 2024 à mai 2025) 

 

 

 

 

5. 

 

Nos partenaires 
Committee for the Advancement of Aboriginal Women 

Han Martin Associates 
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Promouvoir des politiques de  
justice économique pour les femmes  
Plusieurs politiques 
économiques et sociales 
s'avèrent nécessaires 
pour assurer des 
conditions de travail 
justes et équitables pour 
les femmes. Si les 
employeurs dépendent 
de plus en plus sur le 
travail des femmes, les 
politiques, elles, 
prennent du temps à 
s’ajuster.  
 
✓ Promouvoir le rôle et les 

besoins économiques 
des femmes dans nos 
communications et 
notre action politique. 

✓ Encourager le 
gouvernement 
provincial à utiliser 
l'analyse comparative 
entre les sexes plus 
dans l'élaboration des 
politiques et des 
budgets. 

Congés de maladie  

 

Analyse inclusive selon le genre 

 

Consultations pré-
budgétaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Société d’inclusion 
économique et sociale  
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Assurer la transparence salariale  
Nous avons rédigé un cadre 
législatif sur la transparence 
salariale et renforcé nos 
relations avec nos partenaires 
communautaires afin de  
lancer une campagne à 
l'automne 2024. 
  

✓ Sensibiliser le public et les 
organisations à l'importance de 
la transparence salariale.  

✓ Obtenir l'engagement des partis 
politiques. 

✓ Obtenir une loi sur la 
transparence salariale. 

Loi sur la transparence salariale 

 

 

Notre progrès

 

 

 

 
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Assurer l’équité salariale pour les 
éducatrices de la petite enfance 
Nous suivons la mise en 
œuvre de l'accord fédéral 
sur les services de garde, 
qui prévoit la réduction des 
frais des parents à 10$ par 
jour, la création de 
nouvelles places dans le 
secteur sans but lucratif, 
et l'augmentation des 
salaires du personnel 
éducatif de garderie (PÉG) 
de 25%. 

  

✓ Augmenter les 
investissements publics 
dans les salaires des 
éducatrices et éducateurs 
de la petite enfance  

✓ Atteindre l'équité salariale 
dans les services de garde 
à la petite enfance 

✓ Appuyer un système de 
services de garde financé 
et géré par l'État 

Solidarité 

 

Projet de loi C-35 

 

 

  

Dialogue sur les 
politiques publiques 

 

Grille salariale du PÉG (2023 – 2024) 

 Sans formation Formation 

2024 16,47 $ à 18,54 $ 22,79 $ à 25,35 $ 

2023 15,90 $ à 17,90 $ 22,00 $ à 24,47 $ 
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Informer et mobiliser la population 

 

  

Reconnaissance 

 

Soirées de jeux 

 

Solidarité 

 

 

 

Promotion de l’équité 

 

 

 

 

   
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Tournée provinciale 

 

 

 

  

  

mailto:info@equite-equity.com?subject=Fiches%20d'info


Page | 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Journée internationale des droits des femmes 

  

 

 

 

Communication et éducation 
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  L’année en chiffres 
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Assurer la viabilité financière de la Coalition 

✓ Amasser au moins 70 000 $ grâce à 
notre campagne de financement 
annuelle  

✓ Obtenir le statut de bienfaisance 

✓ Diversifier nos sources de financement 
 

 

Campagne de financement 

 

Statut d’organisme de bienfaisance  

 

Diversification des sources de financement 

 

  
 

   

 

  

  

 

 

 

 

États financiers 
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ORGANISMES VISIONNAIRES  
(6 000 $ et plus) 

  

 

ORGANISMES INNOVATEURS  
(2 000 $ à 5  999 $) 

SCFP, section locale 2745 

Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP-NB) 

Syndicat des infirmières et 
infirmiers du Nouveau-Brunswick 

Unifor 

ORGANISMES AMIS 
(600 $ à 1 999 $) 

Association des bibliothécaires, 
professeures et professeurs de 
l'Université de Moncton 

Association des travailleuses et 
des travailleurs sociaux du 
Nouveau-Brunswick 

Conseil des syndicats hospitaliers 
du Nouveau-Brunswick 

Le Havre communautaire 

Unifor section locale 506 

ORGANISMES SYMPATHISANTS  
(150 $ à 599 $) 

Association of University of New 
Brunswick Teachers 

Association francophone des 
ainés du Nouveau-Brunswick 

Business and Professional Women 
of Greater Moncton 

Centre du bénévolat de la 
péninsule acadienne 

Conseil des syndicats des foyers 
de soins du Nouveau-Brunswick 

Faculté des arts et des sciences 
sociales, Université de Moncton 

Fédération canadienne des 
femmes diplômées des 
universités - Fredericton 

Fédération canadienne des 
femmes diplômées des 
universités - Moncton 

Forté communication 

Mount Allison Faculty 
Association 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses des postes - 
Acadie-Bathurst 

INDIVIDUS VISIONNAIRES  
(600 $ ou plus) 

Dawn Arnold 

Jean-Claude Basque 

Sharon Crabb 

Anne Crocker 

Jula Hughes 

Frances LeBlanc 

Simone LeBlanc-Rainville  
et Maurice Rainville 

Isabelle McKee-Allain  
et Greg Allain 

Michelle Parent 

Johanne Perron 

Noëlla Richard 

Odette Snow 

Judith Weiss 

INDIVIDUS INNOVATEURS  
(300 $ à 599 $) 

Fernand Arsenault 

Michèle Caron 

Lucille Colette 

Pierre Cormier 

Rachel Daigle 

Madeleine Delaney LeBlanc 

Jeanne d'Arc Gaudet 

Huberte Gautreau 

Wendy Johnston 

Odette Landry 

Lauraine Léger 

Monique Levesque 

Chadia Moghrabi 

Lise Rodrigue 

Jean-Francois Thibault 

Joanne Wright 

INDIVIDUS AMIS 
(150 $ à 299 $) 

Chantal Abord-Hugon 

Anne Marie Arseneault  

Anne Basque 

Geneviève Bouchard et  
Jean Saint Aubin 

France Caissy 

Marianne Cormier 

Jeanne Farrah 

Catalina Ferrer 

Evelyne Foex 

Nancy Hartling 

Louise Imbeault 

Claudette Lajoie 

Catherine Laratte 

Matthieu LeBlanc 

Lucie LeBouthiiller 

Diane LeBreton 

Liliane Léger-Maples 

Mike McKee 

Lise Ouellette 

Michelyne Paulin 

Serge Rousselle 

Liane Roy 

Lise Savoie 

Isabelle Thériault 

Raphaëlle Valay-Nadeau 

Lita Villalon 

INDIVIDUS SYMPATHISANTS   
(50 $ à 149 $) 

Hélène Albert 

Martine Aubé 

Francine Babineau 

Derek Blackadder 

Lyne Chantal Boudreau 

Lorraine Bourque 

Michel Cardin 

Lynne Castonguay 

Margaret Conrad 

Aline Cormier 

Rachel Cyr 

Georgie Day 

Gisèle Desjardins 

Suzanne Doucet 

Françoise Gagnon 

Cécilia Gaudet 

Joanne Gaudet 

Rose-Marie Gigou 

Nicole Gionet 

Judianne Godbout 

Jeanne Godin 

Hélène Guerette 

Louise Guerette 

Mickaelle Guignard 

Kathryn Hamer-Edwards 

Sandy Harding 

Christopher Hart 

Lise Hitchcock 

Nisk Imbeault 

Annette Landry-Roy 

Colette Landry-Martin 

Rodrigue Landry 

Raymonde Lanteigne 

Isabel Lanteigne 

Denise Daigle Lavigne 

Charlyne Lavoie 

Anne-Marie LeBlanc 

Isabelle LeBlanc 

Yolande LeBlanc 

Janelle LeBlanc 

Dollard LeBlanc 

Robert Lemoignan 

Barbara Losier 

Denyse Mazerolle 

Margaret McEachreon 

Joanne McKee 

Micheline Melanson 

David Michaud 

Jenny Morin 

Michelle Paulin 

Marie-Andrée Pelland 

Claude Potvin 

Monique Richard 

Rachel Richard 

Alain Roberge 

Lisa Roy 

Thérèse Roy 

Leyla Sall  

Denise Savoie 

Mai Savoie 

Linda Schofield 

Cyrille Sippley 

Charline Vautour 

Campagne de financement 2023-2024 

 


