L'équite
salariale
maintenant!

Le Nouveau-Brunswick a besoin d’une loi sur I'équité salariale pour
le secteur privé, et tous les partis politiques doivent s’y engager !

L'équité salariale signifie un salaire Valeur égale? Salaire égal!

égal pour un travail de valeur égale. )
Les femmes du Nouveau-Brunswick

Pour atteindre I'équité salariale, il faut sont encore sous-payées parce que
comparer la valeur des emplois nous n'avons pas de loi sur I'équité
d prédominance féminine a celle des salariale dans le secteur prive.
emplois a prédominance masculine. Clest injuste !

— Passez a I'action!

Cette année électorale, posez cette question lorsque vous
croisez un candidat ou une candidate :

Est-ce que votre parti s’engage a adopter une loi sur
I’équité salariale pour le secteur privé ?

Coalition for Pay Equity
Coalition pour I'équité salariale
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