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Introduction

La transparence salariale gagne du terrain partout au 
Canada et ailleurs, mais au Nouveau-Brunswick, elle 
demeure largement méconnue. En plus de l’absence de 
protections en matière d’équité salariale pour l’ensemble de 
la main d’œuvre, une culture du secret entoure les salaires 
et continue d’influencer nos systèmes de rémunération et 
nos milieux de travail.

S’il n’y a pas de transparence, comment peut-on savoir 
s’il y a des iniquités?

Cette bande dessinée est le fruit d’une collaboration entre 
la Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick et 
la Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse 
(FFANE). La Coalition a conçu un cahier de travail sur la 
transparence salariale, que la FFANE a transformé en bande 
dessinée. Et maintenant, la Coalition adapte cette bande 
dessinée pour le Nouveau-Brunswick !

On y retrouve des recommandations pour assurer 
que les femmes et les personnes marginalisées soient 
rémunérées équitablement pour leur travail. En légiférant 
la transparence salariale, nous pouvons briser le silence 
entourant les salaires et outiller les personnes qui sont sur 
le marché du travail afin qu’elles revendiquent leurs droits 
grâce à l’éducation, la sensibilisation et la solidarité.
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https://comp-on.ch/fr/egalite-salariale-nest-pas-synonyme-dequite-salariale/#pll_switcher
https://canadianwomen.org/fr/les-faits/lecart-salarial/
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/45-20-0002/452000022019001-fra.htm
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https://equite-equity.com/fr/les-solutions
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/45-20-0002/452000022019001-fra.htm
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410012901
https://ised-isde.canada.ca/site/recherche-statistique-pme/fr/principales-statistiques-relatives-aux-petites-entreprises/principales-statistiques-relatives-aux-petites-entreprises-2024
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410021501
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À propos de la 

Coalition pour  
l’équité salariale du 
Nouveau-Brunswick

La Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick 
est un groupe de personnes et d’organismes œuvrant 
pour la concrétisation du droit à l’équité salariale et à des 
conditions de travail justes pour les femmes. 

Pour ce faire, la Coalition mise sur la communication, 
la sensibilisation, la recherche, les activités de pression 
pour l’adoption et la mise en œuvre de mesures 
législatives adéquates, ainsi que la participation au 
dialogue sur les politiques publiques et leur élaboration.
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Merci à la FFANE pour son excellent travail et sa 
générosité! Adapter cette BD pour le N.-B. montre la 
force de la solidarité féministe dans la lutte pour la 
transparence salariale.
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