DEFENDONS NOS DROITS:

PROMOUVOIR L'EQUITE SALARIALE
DANS LES GOUVERNEMENTS LOCAUX

Le probléeme

Au Nouveau-Brunswick, la Loi de 2009 sur I'équité salariale ne s'applique pas aux gouvernements locaux
ni aux commissions de services regionaux (CSR). Plusieurs ont réalisé I'équité salariale, mais seulement sur
une base volontaire.
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La solution

Légiférer I'équité salariale dans les gouvernements
locaux et CSR. D'ici 13, le projet: L'EQUITE SALARIALE
ARRIVE EN VILLE! les guide dans le processus d'équité
salariale a I'aide de politiques et de bonnes pratiques.
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La réforme en chiffres: EQUITE SALARIALE: Comparaison d’emplois & prédominance
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EQUITE INTERNE : Evaluation de tous les emplois au sein d'un
.. organisme sans distinction de genre entre les différents emplois.
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