DEFENDONS NOS DROITS:

Le probléeme

Le secteur communautaire sans but lucratif offre
des services essentiels a la société. Entre autres,
il comprend des organismes qui:

soutiennent les personnes vulnérables en fournissant
des services sociaux;

assurent la prestation de programmes et de services
communautaires ;

revendiquent I'équité et de la justice sociale.

Sans financement adéquat, les organismes ont de la difficulté
a offrir des salaires équitables et des conditions de travail
décentes 2 leur personnel. Et ce sont surtout les femmes qui
en paient le prix: elles représentent 66% de la main-d’ceuvre.
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