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DRAFT
To the Directors of the New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc.

Management's Responsibility for the Financial Statements

Practitioner's Responsibility

Basis for Qualified Conclusion

The procedures performed in a review are substantially less in extent than, and vary in nature from, those performed in an

audit conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing standards. Accordingly, we do not express an

audit opinion on these financial statements.

In common with many not-for-profit organizations, the New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc. derives revenue from

fundraising activities for which there are limited controls over the completeness of the revenues recorded in its accounting

records. Accordingly, our review of these revenues was limited to the amounts recorded in the Coalition’s accounting

records. Had we been able to complete our review, we might have considered it necessary to make adjustments to cash,

revenue, excess of revenue over expenses and net assets.

 INDEPENDENT PRACTITIONER'S REVIEW ENGAGEMENT REPORT

We have reviewed the accompanying financial statements of the New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc. that comprise

the balance sheet as at February 28, 2026, and the statements of operations, of changes in net assets and cash flows for the

year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with

Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, and for such internal control as management determines is

necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or

error.

Our responsibility is to express a conclusion on the accompanying financial statements based on our review. We conducted

our review in accordance with Canadian generally accepted standards for review engagements, which require us to comply

with relevant ethical requirements.

A review of financial statements in accordance with Canadian generally accepted standards for review engagements is a

limited assurance engagement. The practitioner performs procedures, primarily consisting of making inquiries of

management and others within the entity, as appropriate, and applying analytical procedures, and evaluates the evidence

obtained.
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Qualified Conclusion

Restated Comparative Information

Other Matter

Moncton, N.-B.

May 25, 2026 CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
ALLAIN & ASSOCIATES
……………………………

Based on our review, except for the possible effects on the matter described in the Basis for Qualified Conclusion

paragraph, nothing has come to our attention that causes us to believe that the financial statements do not present fairly, in

all material respects, the financial position of the New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc. as at February 28, 2026, and

the results of its operations and its cash flows for the year then ended in accordance with Canadian accounting standards for

not-for-profit organizations.

The financial statements of the New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc. for the year ended February 28, 2025 were

reviewed by another practitioner who expressed a qualified conclusion on those financial statements on May 29, 2025 for

the reasons described in the Basis for Qualified Conclusion paragraph.

We draw attention to Note 8 to the financial statements, which explains that certain comparative information for the year

ended February 28, 2025 has been restated. Our conclusion is not modified with respect of this matter.
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À la direction de la Coalition pour l'équité salariale du Nouveau-Brunswick Inc.

Responsabilité de la direction à l'égard des états financiers

Responsabilité du professionnel en exercice

Fondement de la conclusion avec réserve

Comme c’est le cas dans de nombreux organismes sans but lucratif, la Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-

Brunswick Inc. tire des produits d’activités de collecte de fonds pour lesquels il existe peu de contrôle sur l’intégralité des

revenus inscrits dans ses registres comptables. Par conséquent, notre examen de ces produits s’est limité aux montants

comptabilisés par la Coalition. Si nous avions été en mesure de mener à bien notre examen, nous aurions peut-être jugé

nécessaire d’apporter certains redressements à l’encaisse, aux revenus et à l'excédent des revenus sur les dépenses.

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDÉPENDANT

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de la Coalition pour l'équité salariale du Nouveau-Brunswick

Inc., qui comprennent le bilan au 28 février 2026, et les états des résultats, des actifs nets et des flux de trésorerie pour

l'exercice clos à cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états financiers conformément aux normes

comptables pour les organismes sans but lucratif du Canada, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme

nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de

fraudes ou d'erreurs.

Notre responsabilité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant sur notre examen.

Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent

que nous nous conformions aux règles de déontologies pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une mission

d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en œuvre des procédures qui consistent principalement en des

demandes d'informations auprès de la direction et d'autres personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des

procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en œuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en

œuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature

différente.  Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.
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Conclusion avec réserve

Informations comparatives retraitées

Autres points

Moncton, N.-B.

Le 25 mai 2026 COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS

À notre avis, à l’exception des incidences possibles de la question décrite dans le paragraphe « Fondement de la conclusion

avec réserve », rien n’est venu à notre attention qui nous porte à croire que les états financiers ci-joints ne donnent pas, dans

tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière de la Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-

Brunswick Inc. au 28 février 2026, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé

à cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Les états financiers de la Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick Inc. pour l’exercice terminé le 28 février

2025 ont fait l’objet d’une mission d’examen par un autre professionnel en exercice, qui a exprimé une conclusion avec

réserve sur ces états financiers le 29 mai 2025, pour les raisons décrites dans le paragraphe « Fondement de la conclusion

avec réserve ».

……………………………….
ALLAIN & ASSOCIÉS

Sans pour autant modifier notre conclusion, nous attirons l’attention sur la note 8 des états financiers, qui explique que

certaines informations comparatives présentées pour l’exercice terminé le 28 février 2025 ont été retraitées. 
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BALANCE SHEET / BILAN

(Unaudited) / (Non audité)

AS AT FEBRUARY 28, 2026 / AU 28 FÉVRIER 2026

2026 2025
Restated / 

Retraités

ASSETS / ACTIF
Current À Court Terme

Cash and cash equivalents (Note 3) 203,887$   195,096$    Encaisse et quasi-espèces (Note 3)
Term deposits 142,599     341,700      Dépôts à terme

Accounts receivable 48,907       5,191          Comptes à recevoir
HST receivable 13,599       7,213          TVH à recevoir

408,992     549,200      

Capital assets (Note 4) 11,216       12,207        Immobilisations corporelles (Note 4)

420,208$   561,407$    

LIABILITIES / PASSIF

Current À Court Terme
Accounts payable 33,076$     44,925$      Comptes à payer 

Government remittances payable 6,250         7,465          Remises gouvernementales à verser

Deferred revenue (Note 5) 116,647     312,041      Revenus reportés (Note 5)
155,973     364,431      

NET ASSETS / ACTIFS NETS

Unrestricted 198,235     150,976      Non affectés
Internally restricted 66,000       46,000        Affectés à l'interne

264,235     196,976      

420,208$   561,407$    

APPROVED ON BEHALF OF THE BOARD / APPROUVÉ PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

………………………………………..Director ………………………………………..Administrateur

………………………………………..Director ………………………………………..Administrateur

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante

des états financiers. 

The accompanying notes are an integral part of these

financial statements. 

NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC
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STATEMENT OF INCOME /

(Unaudited) / (Non audité)

FOR THE YEAR ENDED FEBRUARY 28, 2026 / POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 28 FÉVRIER 2026

2026 2025
Restated / 

Retraités

Revenue Revenus
Grants:    Subventions:

Women and Gender Equality Canada 441,488$   309,895$    Femmes et Égalité des genres Canada
Canada Summer Jobs -             4,423          Emplois d'été Canada

Public Health 89,349       73,016        Santé publique
SEED -             7,188          SEED
Other 9,001         4,591          Autres

Membership fees 180            150             Cotisations des membres
Donations 68,349       62,662        Dons

Interest 6,463         18,779        Intérêts
Rent 4,323         4,283          Location

Miscellaneous 942            5,229          Divers
620,095     490,216      

Expenses Dépenses
Salaries and benefits 337,670     272,629      Salaires et avantages sociaux

Insurance 817            811             Assurance
Office supplies and expenses 10,818       4,202          Fournitures et dépenses de bureau
Travel and accommodations 41,949       21,326        Frais de voyages et d'hébergement

Other 6,383         7,429          Divers
Rent 24,722       18,878        Loyer

Advertising and promotion 15,606       5,690          Publicité et promotion
Professional fees 86,093       60,356        Services professionnels

Telecommunications 4,353         4,171          Télécommunications
Translation 21,823       15,788        Traduction

Amortization 2,602         1,807          Amortissement
552,836     413,087      

Excess of revenue over expenses 67,259$     77,129$      Excédent des revenus sur les dépenses

 ÉTAT DES RÉSULTATS  

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC
NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC

The accompanying notes are an integral part of these

financial statements. 

 Les notes complémentaires ci-jointes font partie 

intégrante des états financiers. 
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2026 2025

Total Total

138,769$      46,000$        184,769$      115,789$      

12,207          -               12,207          4,058            

150,976        46,000          196,976        119,847        

67,259          -               67,259          77,129          

Interfund transfer (Note 6) (20,000)        20,000          -               -               Transfert interfonds (Note 6)

198,235$      66,000$        264,235$      196,976$      

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

Modification comptable 

(Note 8)

Balance, beginning of year, 

as restated Solde au début tel que retraité

Excess of revenue over 

expenses 

Excédent des revenus sur les 

dépenses

Balance, end of year Solde à la fin de l'année

Balance, beginning of year 

as previously reported

Solde au début tel que 

présenté précédemment

Accounting change (Note 8)

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC

STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS / ÉTAT DE L'ÉVOLUTION DES ACTIFS NETS

(Unaudited) / (Non audité)

FOR THE YEAR ENDED FEBRUARY 28, 2026 / POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 28 FÉVRIER 2026

Unrestricted / 

Non affectés

Internally 

Restricted / 

Affectés à 

l'interne

NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC
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STATEMENT OF CASH FLOWS / ÉTAT DES FLUX DE TRÉSORERIE

(Unaudited) / (Non audité)

FOR THE YEAR ENDED FEBRUARY 28, 2026 / POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 28 FÉVRIER 2026

2026 2025
Restated / 

Retraités

OPERATING ACTIVITIES ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Excess of revenue over expenses 67,259$    77,129$   Excédent des revenus sur les dépenses

Non-cash items: Éléments sans incidence sur les liquidités:
Amortization 2,602        1,807       Amortissement

Accounts receivable (50,102)    (9,444)      Comptes à recevoir
Accounts payable (13,064)    36,000     Comptes à payer
Deferred revenue (195,394)  48,459     Revenus reportés

(188,699)  153,951   

INVESTMENT ACTIVITIES ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT
Net change in investments 199,101    (109,920)  Variation des placements

Acquisition of capital assets (1,611)      (9,954)      Acquisition d'immobilisations corporelles
197,490    (119,874)  

8,791        34,077     

195,096    161,019   Encaisse et quasi-espèces, au début de l'exercice

Cash and cash equivalents, end of year 203,887$  195,096$ Encaisse et quasi-espèces, à la fin de l'exercice

 Increase in cash and cash 

 Augmentation de l'encaisse et des quasi-

espèces 

 The accompanying notes are an integral part of these 

financial statements. 

 Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des 

états financiers. 

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC
NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC

 Net change in non-cash working 

capital items: 

 Variation nette des éléments hors caisse du 

fonds de roulement:  

 Cash and cash equivalents, beginning of 

year 
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AS AT FEBRUARY 28, 2026 / AU 28 FÉVRIER 2026

1.      Status and purpose of the organization

1.      Statut et objectif de l'organisme

2.      Summary of significant accounting policies

Basis of presentation

Use of estimates

Fund accounting
The unrestricted fund is used to record transactions related to the Coalition’s ongoing operations.

The internally restricted fund was established to provide the Coalition with financial stability and to enable it to meet

its obligations in the event that funding from Women and Gender Equality Canada is discontinued. The use of part or

all of these amounts is at the discretion of the Board of Directors.

(Unaudited) / ((Non auditées)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS / 

The financial statements have been prepared in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit

organizations (ASNPO) and include the following significant accounting policies:

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC
NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC

The preparation of financial statements in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit

organizations requires management to make estimates and assumptions that affect the amounts of assets and liabilities

and the disclosures relating to contingent assets and liabilities at the reporting date, as well as the amounts of revenues

and expenses for the year. Actual results could differ from those estimates. These estimates are reviewed periodically,

and adjustments are made to the results of the period in which they become known, as required.

The New Brunswick Coalition for Pay Equity Inc. is a coalition of individuals and organizations that promotes

education and advocacy for the adoption and implementation of equitable legislation aimed at achieving pay equity for

all workers in both the public and private sectors. The organization is incorporated as a not-for-profit organization

under the laws of the Province of New Brunswick and is exempt from income tax under paragraph 149(1)(l) of the

Income Tax Act.

 NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

La Coalition pour l’équité salariale du Nouveau-Brunswick Inc. est une coalition de personnes et d’organismes qui

œuvre en éducation et en revendication pour l’adoption et la mise en œuvre de mesures législatives équitables visant

à assurer l’équité salariale pour tous les travailleurs et travailleuses des secteurs public et privé. L’organisme est

constitué en vertu des lois de la province du Nouveau-Brunswick à titre d’organisme sans but lucratif et est exonéré

d’impôt sur le revenu conformément à l’alinéa 149(1)(l) de la Loi de l’impôt sur le revenu.
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AS AT FEBRUARY 28, 2026 / AU 28 FÉVRIER 2026

2.    Summary of significant accounting policies (continued)

Revenue recognition

Contributed services

Cash and cash equivalents

Financial instruments measurement

Capital assets

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS / 
 NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

(Unaudited) / (Non auditées)

Capital assets are recorded at cost. Contributed capital assets are recorded at fair value at the date of contribution.

Office equipment is amortized using the declining balance method over its estimated useful life at a rate of 20%. When

a tangible capital asset no longer contributes to an organization’s ability to provide goods and services, or the value of

future economic benefits or service potential associated with the tangible capital asset is less than its net carrying

amount, the net carrying amount of the tangible capital asset is written down to the asset’s fair value or replacement

cost.

The organization's policy is to present bank balances and term deposits with a maturity period of three months or less

from the date of acquisition under cash and cash equivalents.

The organization initially measures its financial assets and financial liabilities originated or exchanged in arm’s length

transactions at fair value.

Financial assets and financial liabilities originated or exchanged in related party transactions, except for those that

involve parties whose sole relationship with the Coalition is in the capacity of management, are initially measured at

cost. The cost of a financial instrument in a related party transaction depends on whether the instrument has repayment

terms.

NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC

The Coalition subsequently measures all its financial assets and liabilities at cost or amortized cost.

Financial assets subsequently measured at amortized cost include cash and cash equivalents, term deposits and

accounts receivable. Financial liabilities measured at cost include accounts payable.

Volunteers contributed approximately 1,600 hours in 2026 (1,250 hours in 2025) to help the New Brunswick Coalition

for Pay Equity Inc. to deliver its services. Because of the difficulty in determining their fair value, contributed services

are not recognized in the financial statements.

Revenue from membership fees and donations is recognized when earned or received. Interest revenue is recognized as

earned. Rental revenue is recognized over the term of the related lease agreement.

The organization follows the deferral method of accounting for contributions. Restricted contributions are recognized

as revenue in the year in which the related expenses are incurred. Unrestricted contributions are recognized as revenue

when received or receivable, if the amount to be received can be reasonably estimated and collection is reasonably

assured.
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DRAFT
2.    Résumé des principales méthodes comptables

Mode de présentation

Utilisation d'estimations

Comptabilité par fonds

Constations des revenus

Services reçus à titre bénévole

Trésorerie et équivalents de trésorerie 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS / 
 NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

(Unaudited) / (Non auditées)

AS AT FEBRUARY 28, 2026 / AU 28 FÉVRIER 2026

COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC
NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC

Les états financiers de la Fédération ont été établis conformément aux Normes comptables pour les organismes sans

but lucratif du Canada (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Les bénévoles ont consacré environ 1 600 heures en 2026 (1 250 heures en 2025) afin d’aider la Coalition pour

l’équité salariale du Nouveau-Brunswick Inc. à offrir ses services. En raison de la difficulté à déterminer la juste

valeur des services rendus, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états financiers.

 La politique de l’organisme consiste à présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie le solde bancaire 

et les dépôts à terme dont l’échéance n’excède pas trois mois à partir de la date d’acquisition. 

Les revenus provenant des cotisations des membres et des dons sont constatés lorsqu’ils sont gagnés ou reçus. Les

revenus d’intérêts sont constatés lorsqu’ils sont gagnés. Les revenus de location sont constatés sur la durée du

contrat de location connexe.

Le fonds non affecté sert à l'enregistrement des transactions relatives aux opérations courantes.

Le fonds affecté à l’interne a été créé afin de permettre à la Coalition d’assurer une stabilité financière et de

respecter ses engagements advenant la fin du financement de Femmes et Égalité des genres Canada. L’utilisation

d’une partie ou de la totalité de ces montants est laissée à la discrétion du conseil d’administration.

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif

oblige la direction à faire des estimations et à poser des hypothèses qui ont une incidence sur les montants des actifs

et des passifs et sur les informations présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels à la date de clôture ainsi

que sur les montants des produits et des charges de l’exercice. Les chiffres réels pourraient différer de ces

estimations. Ces estimations sont révisées périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin aux résultats de

l’exercice au cours duquel ils deviennent connus.

La Coalition applique la méthode du report pour la comptabilisation des apports. Les apports affectés sont constatés

à titre de produits dans l’exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont

constatés à titre de produits lorsqu’ils sont reçus ou à recevoir, si le montant à recevoir peut faire l’objet d’une

estimation raisonnable et que son recouvrement est raisonnablement assuré.
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2.    Résumé des principales méthodes comptables (suite)

Évaluation des instruments financiers

Immobilisations

3.  Cash and cash equivalents / Encaisse et quasi-espèces

Cash and cash equivalents consist of : 

2026 2025

Cash 23,562$         129,535$         Encaisse

180,325         65,561             

Balance, end of year 203,887$       195,096$         Solde, fin de l'exercice

L'encaisse et quasi-espèces se composent 

de: 

La Coalition évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers issus de transactions conclues dans des

conditions de concurrence normale à la juste valeur.

Les actifs financiers et les passifs financiers issus de transactions entre apparentés, à l’exception de ceux qui

concernent des parties dont le seul lien avec la Coalition réside dans leurs fonctions de direction, sont initialement

évalués au coût. Le coût d’un instrument financier dans le cadre d’une transaction entre apparentés dépend de

l’existence ou non de modalités de remboursement.

La Coalition évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au coût ou au coût après

amortissement.

Les actifs financiers évalués ultérieurement au coût après amortissement comprennent l'encaisse et quasi-espèces et

les comptes clients. Les passifs financiers évalués au coût comprennent les comptes à payer.

CPG non rachetable échéant le 23 mars 

2026, portant intérêt à 1,1 %

Non-redeemable GIC maturing March 

23, 2026, bearing interest at 1.1%

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Les immobilisations corporelles reçues à titre d’apport

sont comptabilisées à leur juste valeur à la date de l’apport. L’équipement de bureau est amorti selon la méthode de

l’amortissement dégressif sur sa durée de vie utile estimative au taux de 20 %. Lorsqu’une immobilisation corporelle

ne contribue plus à la capacité de l’organisme de fournir des biens et des services, ou que la valeur des avantages

économiques futurs ou du potentiel de service qui y sont associés est inférieure à sa valeur comptable nette, sa valeur

comptable nette doit être ramenée à la juste valeur ou au coût de remplacement.

NEW BRUNSWICK COALITION FOR PAY EQUITY INC
COALITION POUR L'ÉQUITÉ SALARIALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC

 NOTES COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS / 

(Unaudited) / (Non auditées)

AS AT FEBRUARY 28, 2026 / AU 28 FÉVRIER 2026
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Restated / 

Retraités
4.   Capital Assets/ Immobilisations corporelles 2026 2025

 Cost/ Coût 

 Accumulated 

Amortization/ 

Amortissement 

cumulé 

 Net Book Value/ 

Valeur nette 

 Net Book 

Value/ Valeur 

nette 

16,076$             4,860$                 11,216$               12,207$       

5.  Deferred Revenue / Revenus reportés

Funding received to cover expenditures for future projects.
Octroi de fonds  destiné à couvrir les charges des projets futurs.

2026 2025

Balance, beginning of year 312,041$           263,582$             Solde, début de l'exercice

Plus: Amount received during the year 51,435               362,945               Plus : Montant reçu durant l'année

(246,829)            (314,486)              

Balance, end of year 116,647$           312,041$             Solde, fin de l'exercice

6.    Interfund transfers

6.    Virements interfunds

In 2026, an amount of $20,000 ($20,000 in 2025) was transferred from the unrestricted fund to the Internally Restricted 

Fund. These internally restricted amounts are not available for any other purpose without the approval of the Board of

Directors.

En 2026, la direction a affecté un montant de 20 000 $ (20 000 $ en 2025) du fonds non affecté au fonds affecté à

l’interne. Ces montants affectés à l’interne ne peuvent être utilisés à d’autres fins sans l’approbation du conseil

d’administration.

Less: Amount recognized under 

revenue in the current year

Moins: Montant constaté à titre  de 

revenus de l'exercice

 Office equipment / Équipement  de 

bureau 
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DRAFT
7.    Financial instruments

Credit risk

Interest rate risk

Liquidity risk

7.    Instruments financiers

Risque de crédit

Risque de taux d’intérêt

Liquidity risk includes the risk of being unable to meet cash requirements or fund obligations as they become due. The

organization is exposed to liquidity risk with respect to the financial liabilities recognized in the balance sheet. There

has been no change in the risk exposures from the prior year.

L’organisme est exposé au risque de taux d’intérêt relativement aux instruments financiers suivants : l’encaisse et les

quasi-espèces ainsi que les placements à court et à long terme. Les fluctuations des taux d’intérêt peuvent avoir une

incidence sur la juste valeur des placements ainsi que sur les flux de trésorerie liés aux produits et charges d’intérêts.

Il n’y a eu aucun changement dans l’exposition aux risques par rapport à l’exercice précédent.

The organization is exposed to various risks through its financial instruments, without being exposed to significant

concentrations of risk. The following analysis describes the organization’s exposure to financial instrument risk at the

balance sheet date.

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will cause a financial loss for the other party by failing to

discharge an obligation. The organization’s main credit risk relates to its receivables. There has been no change in the

risk exposures from the prior year.

Le risque de crédit est le risque qu’une partie à un instrument financier cause une perte financière à l’autre partie en 

manquant à une obligation. Le principal risque de crédit de l’organisme est lié à ses comptes à recevoir. Il n’y a eu 

aucun changement dans l’exposition aux risques par rapport à l’exercice précédent.

The organization is exposed to interest rate risk with respect to the following financial instruments: cash and cash

equivalents and short-term and long-term investments. Changes in interest rates may affect the fair value of investments

and the cash flows related to interest income and expense. There has been no change in the risk exposures from the

prior year.

L’organisme est exposé à divers risques par l’entremise de ses instruments financiers, sans être exposé à des

concentrations importantes de risque. L’analyse suivante présente l’exposition de l’organisme aux risques liés aux

instruments financiers à la date du bilan.
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DRAFT
7.    Instruments financiers (suite)

Risque de liquidité

8.    Prior period adjustment

Capital Assets 12,207$       
Unrestricted net assets 12,207$       

Opening balance 4,058$         

Office supplies and expenses (9,956)$        
Amortization 1,807           
Excess of revenue over expenses 8,149$         

8.    Redressement des exercices antérieurs

Impact on statement of changes in net assets items (March 1, 2024)

Impact on statement of income items (year ended February 28, 2025)

Au cours de l’exercice, l’organisme a cessé de répondre à la définition de « petit organisme » prévue au chapitre 4433

Immobilisations corporelles détenues par les organismes sans but lucratif du Manuel de CPA Canada. Par

conséquent, l’organisme a modifié sa méthode comptable relative aux immobilisations corporelles.

Antérieurement, les immobilisations corporelles étaient passées en charges lors de leur acquisition. L’organisme

comptabilise désormais ces actifs au coût et les amortit sur leur durée de vie utile estimative.

Le risque de liquidité comprend le risque de ne pas être en mesure de satisfaire ses besoins de trésorerie ou de

financer ses obligations à mesure qu’elles deviennent exigibles. L’organisme est exposé au risque de liquidité

relativement aux passifs financiers comptabilisés au bilan. Il n’y a eu aucun changement dans l’exposition aux risques

par rapport à l’exercice précédent.

During the year, the Organization ceased to qualify as a “small organization” under Section 4433, Tangible Capital

Assets Held by Not-for-Profit Organizations, of the CPA Canada Handbook. Accordingly, the Organization changed its

accounting policy relating to tangible capital assets.

Previously, tangible capital assets were expensed when acquired. The Organization now capitalizes these assets at cost

and amortizes them over their estimated useful lives.

This change in accounting policy has been applied retrospectively and the comparative figures have been restated

accordingly. As a result, the following financial statement line items were increased (decreased) by the following

amounts:

Impact on the balance sheet items (February 28, 2025)
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8.    Redressement des exercices antérieurs (suite)

Immobilisations corporelles 12,207$       
Actifs nets non affectés 12,207$       

Solde d'ouverture 4,058$         

Fournitures de bureau et papeterie (9,956)$       
Amortissement 1,807           
Excédent des revenus sur les dépenses 8,149$         

Incidence sur les postes de l'état des résultats (exercice terminant le 28 février 2025)

Ce changement de méthode comptable a été appliqué rétrospectivement et les états financiers comparatifs ont été

retraités afin de refléter cette modification. En conséquence, les postes décrits ci-après, aux états financiers au 28

février 2025, ont été augmentés (diminués) des montants suivants.

Incidence sur les postes du bilan (28 février 2025)

Incidence sur les postes de l'état de l'évolution des actifs nets (1er mars 2024)
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